


6 Evaluation de la compétence 
à la sécurité  















 

7 Deux paradigmes d‘ évaluation  

 









8 Traits de personnalité et (in-
)compétence à la sécurité 



,  











9 Types de personnalité, 
infractions et accidents 



Sensation Seeking Novelty seeking Impulsivité 

Recherche du danger / de 
l‘aventure 

Evitement du danger – 
Prise de risques 

Comportements ou 
pensées spontanées 

Recherche d‘expériences Recherche de nouveauté Action rapide sans réflexion 
adéquate - Prise de décision 
rapide, irréfléchie 

Désinhibition, Impulsivité Dépendance à la 
récompense (=> N.B.2) 

Incapacité de rester en 
place 

Susceptibilité à l‘ennui ; 
(Aversion contre activités 
monotones, routinières, 
répétitives) 

Persistance,  
(Aversion contre activités 
monotones, routinières, 
répétitives) 

Distractibilité, Perte 
d‘attention 

(attitude hédonique, tend. 
colérique), (Extraversion) 

(tendance colérique) 
(Extraversion) 

Irrépressibilité & perte du 
contrôle inhibiteur , t.c. 

N.B.1: Facteurs (EPI) 
d‘Extraversion: sociabilité, 

N.B.2: Chez ces 3 types,   
la récompense doit être 

Impréparation dans 
activités quotidiennes 

             impulsivité, activité, immédiate; ils sont aversif Impatience (=> N.B.2) 

                           dynamisme, 
                             excitabilité 

au délai de récompense; 
risquent l‘addiction 
 

Médiocre évaluation des 
conséquences 











(10) Passage à la pathologie 
 Les traits de tempérament se situent sur des 

continuums, dont les extrémités sont liées à 
des troubles de la personnalité et autres 
troubles psychiques.  

 Un style de personnalité avec différents traits 
plus ou moins prononcés et un trouble de la 
personnalité classé avec des traits extrêmes 
se situent sur les mêmes dimensions allant   
d‘un „trop peu de“ à un „beaucoup trop de“. 

 




